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Wprowadzenie




Kodeks Postepowania Etycznego w firmach:

Farm Frites Poland SA, Farm Frites Poland Dwa Sp. z o.0.
oraz Farm Frites Poland Dwa Ustugi Sp. z 0.0.

Wer. 2 (wrzesien 2020)

Podstawe dziatalnosci firm Farm Frites Poland SA, Farm Frites Poland Dwa
Sp. z 0.0. oraz Farm Frites Poland Dwa Ustugi Sp. z 0.0., zwanych dalej Firmami,
stanowi Zintegrowany System Zarzadzania, ktéry opiera sie na idei zréwnowa-
zonego rozwoju. Zgodnie z nim dziatamy w sposéb odpowiedzialny, dbajac o
pracownikdéw, minimalizujgc oddziatywanie na $rodowisko, a takze udosko-
nalajac systemy zarzadzania i reagujac na potrzeby naszego otoczenia.

Kodeks postepowania etycznego okresla standardy postepowania skierowane
do wszystkich pracownikéw firmy bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
wymiar etatu, czas i miejsce pracy.

Okresla normy, ktorymi pracownicy firmy powinni sie kierowac w
miejscu pracy i w relacjach zewnetrznych.

Zadaniem Kodeksu jest utatwienie dokonywania wtasciwych wyboréw
poprzez wskazanie najwazniejszych wzorcéw i norm etycznych w naszej
dziatalnoscizawodowejirelacjach spotecznych.

Kodeks nie rozszerza zakresu unormowan, ale zbiera w jednym
miejscu najwazniejsze zasady znajdujace sie w réznych regulaminach
i przepisach.

Kodeks obejmuje szeroki zakres zasad i procedur, jednak nie zwalnia
pracownikow z dokonywania samodzielnej oceny sytuacji. W kazdym
przypadku, gdy mamy watpliwosci odnosnie swojego zachowania lub
zachowania wspotpracownikéw lub opisane zasady nie daja
wystarczajacych wskazéwek, jak postapic, nalezy zwrécié sie do
bezposredniego przetozonego lub do Petnomocnika ds. etyki.

Kazdy pracownik Firm ma obowiazek zapoznac sie z trescig Kodeksu
oraz postepowac zgodnie z zawartymi w nim regutami.

Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi, a w szczegblnosci
podwykonawcy oraz dostawcy, bedg przestrzegac zasad i wartosci
zbieznych z zawartymi w niniejszym dokumencie.
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Kazdy pracownik Firm ma obowigzek zapoznac sie z trescia Kodeksu
oraz postepowac zgodnie z zawartymi w nim regutami.

Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi, a w szczegolnosci
podwykonawcy oraz dostawcy, beda przestrzegac zasad i wartosci
zbieznych z zawartymi w niniejszym dokumencie.

] Przestrzeganie
prawa

Firmy w kazdym obszarze swojej dziatalnosci stosuja sie do ustaw,
rozporzadzen oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa
krajowego, Unii Europejskiej oraz miedzynarodowego.

Przestrzegamy wymagan branzowych oraz przepiséw lokalnych,
jak rowniez stosujemy sie do decyzji wydawanych przez instytucje
dziatajace na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.
Réwniez nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
przepisow prawa krajowego i lokalnego.

Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania Etycznego sa obowiazujace,
jednak nie stoja ponad prawem, do ktérego kazdy pracownik
powinien stosowac sie na pierwszym miejscu.

W przypadku watpliwosci pracownik powinien skontaktowac sie ze
swoim przetozonym.
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Wizja
| wartosci

To, co robimy,

robimy dobrze.

To, co robimy dobrze,
zapewne mozemy
robi¢ lepiej — RAZEM.



Nasze wartosci

OTWARTOSC - nawiazujemy i podtrzymujemy dobre relacje z
osobami i podmiotami, z ktorymi pracujemy i wspotpracujemy.
JesteSmy otwarci na nowe rozwiazania, pomysty i opinie, nawet
jezeli sie z nimi nie zgadzamy. Wazne jest dla nas, aby nasi
pracownicy, wspotpracownicy oraz goscie mieli poczucie, ze w
naszej firmie panuje przyjazna atmosfera i aby dobrze sie w niegj
czuli.

SZACUNEK - podejmujemy takie decyzje i dziatamy w sposéb,
ktory nie narusza godnosci innych osob i podmiotow.
7 szacunkiem odnosimy sie do pracownikow, partnerow
biznesowych i spotecznych. Szanujemy odmiennos¢ opinii i
pogladdw.

ODPOWIEDZIALNOSC - w stosunku do siebie nawzajem, wobec
klientow, Srodowiska i lokalnej spotecznosci. Bierzemy odpowie-
dzialno$é za nasze dziatania oraz deklaracje.

PROFESJONALIZM - wszystkie nasze dziatania realizujemy w
oparciu o wiedze i wieloletnie doswiadczenie. Stale uczymy sie i
podnosimy swoje kwalifikacje. Dziatamy z nalezyta starannoscia.
Ciagle poszukujemy nowych mozliwosci i rozwigzan zwiazanych z
produkcja, ochrong $rodowiska, a takze w obszarze zarzadzania
ludZmiorazw kontaktach zlokalna spotecznoscia.

WSPOEPRACA - otwarcie komunikujemy sie ze wspétpraco-
wnikami, partnerami biznesowymi oraz lokalng spotecznoscig,
informujac ich o waznych dziataniach firmy, a takze biorac pod
uwageich opinieisugestie.
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Firma

| Pracownicy




| Przyjazne i dobre
miejsce pracy

Aby dobrze nam sie pracowato i aby$my z checia przychodzili
do pracy:

Budujemy pozytywne relacje ze wspétpracownikami, oparte na
wzajemnym szacunku, tolerancji i wysokiej kulturze osobiste;.

Nie akceptujemy Zzadnej formy napastowania, nekania
lub wykorzystywania fizycznego, seksualnego, psychicznego
lub stownego.

Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajacych dobra
osobiste innych oséb oraz prowadzacych do konfliktow
i zaktocajacych dobrg atmosfere pracy.

Nie wykorzystujemy swojej pozycji w firmie do osiggania
osobistych korzysci.
Nie rozpowszechniamy prywatnych ani nieprawdziwych

informacji dotyczacych wspotpracownikdéw oraz naruszajacych
ich godnosc¢ oraz dobre imie.

Dla tworzenia i utrzymania przyjaznego i dobrego miejsca
pracy wazne s3 relacje z przetozonymi. Dlatego przetozeni
kazdego szczebla, w relacjach z podwtadnym, zobowigzani
sgdo:

Zachowania naleznego dystansu w relacjach z podwtadnym.

Traktowania podwtadnego w sposéb partnerski i podmiotowy,
w oparciu o obiektywne i sprawiedliwe kryteria.

Wydawania jasnych i jednoznacznych polecen zgodnych z za-
kresem obowiazkow i uprawnieniami podwtadnego.
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Okazywania zaufania do umiejetnosci i doswiadczenia
podwtadnego.

Wystuchania spraw, z ktorymi przychodzi podwtadny i pomocy
w rozwigzaniu problemu lub skierowania do wtasciwej osoby.

Wsparcia podwtadnego w trudnych sytuacjach zawodowych
i losowych.

Rozwiazywania problemdw i watpliwosci na osobnosci (bez oséb
trzecich).

Chwalenia pracownika za dobrze wykonana prace, rowniez
w obecnosci 0sob trzecich.

Przekazywania i wyjasniania podwtadnemu zmian w przepisach
odnoszacych sie do zajmowanego przez niego stanowiska.

Informowania podwtadnego o aktualnych planach, celach
oraz zmianach majacych wptyw na jego prace w firmie.
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2 Komunikacja

Efektywna komunikacja, ktéra jest niezbedna dla prawidto-
wego funkcjonowania firmy, przejawia sie w nastepujacy
sposob:

Kadra kierownicza rozumie potrzebe komunikacji dwustronnej z
pracownikami jako kluczowej w osiaganiu celéw biznesowych
orazw budowaniu dobrychrelacjiiprzyjaznejatmosfery.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma
dostep do biezacych informacji o firmie w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania zadan.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma
prawo do informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego funkcjo-
nowaniew firmie.

Kanaty przeptywu informacji w firmie musza by¢ dopasowane do
mozliwosciodbioru pracownika nakazdym rodzaju stanowiska.

Informacje dotyczace firmy sg komunikowane na zewnatrz
jedynie za posrednictwem rzecznika prasowego.

Dbamy o nalezytg komunikacje z firmami zewnetrznymi wspot-
pracujacymizfirma.

Efektywna komunikacja jest

niezbedna dla prawidtowego
funkcjonowania firmy.
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3 ROwne szanse
zatrudnienia, awansu
Ooraz rozwoju zawodowego

I Osoby zatrudnione i ubiegajace sie o prace w firmie s
oceniane sprawiedliwie i wytacznie pod katem umiejetnosci,
kompetencji oraz jakosci wykonywanej pracy.

[l Nikogo nie dyskryminujemy ze wzgledu na ptec, wiek, narodo-
wos¢ oraz przekonania.

[ Nie zatrudniamy niepetnoletnich oraz nie akceptujemy pracy
przymusowe;.

[l Kazdy pracownik ma mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

[l W sposéb zrozumiaty informujemy pracownikow o zakresie ich
obowiazkdw oraz oczekiwaniach na zajmowanym stanowisku.

[ Dzielimy sie ze wspotpracownikami wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym.

[ Decyzje dotyczace awansu podejmowane sg ze szczegblna
starannoscia i w oparciu o przestanki merytoryczne.

[0 Traktujemy sie z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane
stanowisko lub staz pracy.
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4 Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenistwo pracownikéw oraz innych oséb
przebywajacych na terenie naszej firmy jest dla firmy sprawa
priorytetowa. Stale dazymy do podnoszenia poziomu bezpie-
czenistwa pracy oraz troszczymy sie o zdrowie naszych praco-
wnikow. Nasz cel to catkowity brak wypadkéw w pracy.

Pamietamy, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpie-
czenstwo swoje i swoich wspotpracownikow.

Postepujemy zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami, instrukcjami i zasadami dotyczacymi zdrowia
i bezpieczenstwa na zajmowanym stanowisku.

Stosujemy $rodki ochrony osobistej wymagane na zajmo-
wanym stanowisku.

W czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy
narkotykdw oraz innych srodkéw odurzajacych ani nie przycho-
dzimy do pracy pod ich wptywem.

Zgtaszamy do odpowiednich oséb lub podmiotow wszystkie
przypadki naruszenia przepiséw oraz zasad BHP, wypadkdw,
obrazen oraz niekontrolowanego przedostania sie niebezpie-
cznych substancji do Srodowiska.

Dazymy do usprawniania metod rozpoznawania zagrozen,
zapobiegania wypadkom w pracy oraz chorobom zawodowym.
Znamy zasady zachowania sie w sytuacji zagrozenia i ostrze-
gamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia.

Podnosimy kwalifikacje pracownikéw w zakresie BHP, a takze
zachecamy ich do angazowania sie w dziatania na rzecz
poprawy warunkdw pracy.
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5 ochrona prywatnosci,
informaciji i tajemnicy firmy

W ramach dziatalnosci biznesowej nasza firma gromadzi
i przechowuje informacje dotyczace pracownikéw, klientow,
dostawcow oraz innych partneréw biznesowych. Dane te
sg pozyskiwane tylko w zakresie niezbednym do realizacji
dziatan firmy oraz bezwzglednie chronione.

Przestrzegamy wszystkich zasad i wymogoéw w zakresie ochrony
prywatnosci pracownikdw oraz partnerow biznesowych.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji firmy, pracownikéw
oraz partneréw biznesowych.

Nie ujawniamy osobom trzecim informacji bedacych tajemnica
firmy.

Poufne informacje sa udostepnione wytacznie osobom
uprawnionym.

W przypadku dostepu do poufnych informacji przez osoby
nieuprawnione natychmiast informujemy o tym przetozonego.

Pracownik ma prawo zna¢ gromadzone i przechowywane
informacje o nim, a takze miec¢ wglad do swojej teczki personalnej.

Dbamy o wtasnosc¢ intelektualna postugujac sie wytacznie legal-
nym oprogramowaniem, a takze nie wykorzystujac materiatow
bedacych cudza wtasnoscia bez zgody autora badz ich wtasciciela.
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6 Zapis danych finansowych

W firmie przestrzegamy prawa zwigzanego z prowadzeniem
ksigg rachunkowych oraz w sposéb jasny i przejrzysty
dokonujemy rozliczen finansowych.

Nie ukrywamy rzeczywistych stanéw transakcji.

Nie tworzymy nieprawdziwych zapiséw ksiegowych i co roku
poddajemy sie audytowi firmy zewnetrznej.

Faktury i inne dokumenty finansowe przechowujemy w sposéb
bezpieczny i przez wymagany prawem okres czasu.

7 Wykorzystanie czasu,
majgtku i urzgdzen firmowych

Wykorzystanie czasu, majatku i urzadzen firmowych.
Poszanowanie mienia firmy, korzystanie z urzadzen
firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz wtasciwe
wykorzystanie czasu sg wyrazem uczciwego dziatania
pracownikéw firmy.

Dbamy o mienie przedsiebiorstwa z najwyzsza starannoscia,
zabezpieczamy je przed zniszczeniem i kradzieza.

Nie wykorzystujemy wiasnosci przedsiebiorstwa do osiagania
osobistych korzysci.

Chronimy wtasnos¢ intelektualna naszej firmy.

Kodeks postepowania etycznego




8 Konflikt interesow
i dziatalnos¢ konkurencyjna

Konflikt intereséw ma miejsce, kiedy pracownik dziatajac na
wtasng korzy$é lub korzysé innej osoby lub podmiotu wobec
ktérego ma zobowiazania, dziata jednoczesnie wbrew inte-
resom FFP, a takze kiedy poprzez to dziatanie nie jest
w stanie wykonywac swojej pracy na rzecz FFP w sposé6b
obiektywny i efektywny. Aby nie dopusci¢ do podejrzenia
zaistnienia konfliktu intereséw lub dziatalnosci konkurencyjnej:

Decyzje biznesowe podejmujemy bezstronnie, kierujac sie
wytacznie interesem firmy.

W pracy unikamy sytuacji, w ktérych moglibySmy zostac
posadzeni o faworyzowanie cztonkéw najblizszej rodziny lub oséb
bliskich.

Nie wykonujemy Zadnego rodzaju pracy ani nie Swiadczymy ustug
doradczych na rzecz naszych partneréw biznesowych oraz
konkurencji.

Informujemy przetozonych o dziataniach lub zaniechaniu reakcji
na dziatania, ktére stanowiag lub mogtyby stanowic¢ konflikt
interesow lub by¢ objawem dziatalnosci konkurencyjne;.

Decyzje biznesowe podejmujemy

bezstronnie, kierujgc sie wytgcznie
interesem firmy.
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9 Przyjmowanie i oferowanie
korzysci materialnych

Aby nie dopusci¢ do wystapienia zjawiska korupcji kierujemy
sie nastepujacymi zasadami:

Nie dajemy tapéwek, ani nie oferujemy korzysci majatkowych z zamia-
rem lub stwarzajac chocby pozory zamiaru naktonienia innych oséb do
zmiany oceny sytuacji lub postepowania w stosunku do naszej firmy.
Nie proponujemy, nie wreczamy pieniedzy ani nie przyjmujemy
przedmiotéw wartosciowych, rozrywki lub innych $wiadczen
osobistych, jesli:

- nie mieszcza sie one w granicach zwyktej praktyki biznesowej;

- ich wartos¢ jest przesadnie wysoka (,Przedmioty wartosciowe” moga
obejmowac przystugi, prezenty, wystawne formy rozrywki, optaty za
podréz lotnicza i koszty hotelowe oraz inne przedmioty);

- mogtyby by¢ uznane za dawanie/przyjecie tapbéwki lub odptacanie sie;

- naruszaja obowiazujace przepisy lub regulacje.

Jesli prezent, propozycja otrzymania prezentu lub innych $wiadczen

osobistych budzi watpliwosci, przed podjeciem jakiegokolwiek

dziatania nalezy skonsultowacé sie ze swoim przetozonym lub

Petnomocnikiem ds. etyki.

Wszelkie podejrzenia zachowania korupcyjnego zgtaszamy bezpo-
Sredniemu przetozonemu lub Petnomocnikowi ds. etyki.
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| 0 Zachowanie poza miejscem
| czasem pracy

Firma nie ingeruje w zycie prywatne pracownikéw. Jednakze
nasze zachowanie poza firma nie moze negatywnie wptywacé
na jakos¢ wykonywanych przez nas obowigzkéw
zawodowych oraz na wizerunek firmy.

Pamietamy, ze nawet po pracy jesteSmy reprezentantami
naszej firmy i powinnismy dba¢ o jej pozytywny wizerunek,
a takze unikac sytuacji, ktére mogtyby zagrozi¢ jej reputacji.

Wypowiadajac sie na tematy zwiazane z firma poza godzinami
pracy, przedstawiamy informacje zgodne ze stanowiskiem
firmy lub wyraZnie zaznaczamy, Ze jest to nasza prywatna

opinia.

11 Zaangazowanie polityczne

Firma nie angazuje sie w jakikolwiek sposéb w dziatalnosé
polityczna, a takze nie zacheca pracownikéw do takiego
zaangazowania.

Natomiast kazdy pracownik ma prawo do zaangazowania polity-
Cznego poza miejscem i czasem pracy.
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| otoczenie
zewnetrzne




1 Klienci

Jestesmy dumni z bycia producentem mrozonych wyroboéw
ziemniaczanych dla ogélnoswiatowych marek. Duza wage
przyktadamy wiec do dobrych relacji i zadowolenia ze wspét-
pracy, zapewniajac naszym klientom profesjonalng i rzetelng
obstuge. Nasze relacje z klientami charakteryzuja sie:

[ Doktadaniem staran, aby wytwarzane przez nas produkty
spetniaty najwyzsze standardy jakos$ciowe i byty bezpieczne dla
klientow.

[ Zapewnieniem profesjonalnej i sprawnej obstugi oraz
otwartoscig na oczekiwania i uwagi klientow.

[0 Udzielaniem petnej i prawdziwej informacji o naszych
produktach z wyjatkiem informacji stanowiacej tajemnice
przedsiebiorstwa lub chronionej prawem.

[T Przyjmowaniem odpowiedzialnosci za oferowane produkty
i wycofywaniem z rynku produktéw, co do ktérych zaistniato
podejrzenie, ze nie spetniaja wymagan jakosciowych.

71 Terminowym rozpatrywaniem reklamacji oraz informowaniem
klientow o przebiegu procesu rozpatrywania reklamacji.

[l Dbaniem o ochrone informacji, ktére otrzymujemy podczas
nawigzywania i realizacji wsp&tpracy.

[l Realizowaniem zamowien zgodnie z warunkami zawartych
umow.
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2 Partnerzy biznesowi

Wazne jest dla nas budowanie i utrzymywanie wizerunku
solidnego i wiarygodnego partnera. W naszych relacjach
biznesowych stawiamy na szacunek, zaufanie, dtugo-
falowos¢ i profesjonalizm. Nasza wspétpraca z partnerami
biznesowymi, w tym z podwykonawcami oraz wszystkimi
dostawcami, jest oparta o nastepujace zasady:

Doboru dostawcy dokonujemy zgodnie z wewnetrznymi
wymaganiami i procedurami.

Informujemy partneréw biznesowych o naszych wymaganiach
i standardach postepowania.

Przy wyborze dostawcy identyfikujemy sytuacje mogace
doprowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Oceny partneréw biznesowych dokonujemy rzetelnie, na
podstawie jasnych i obiektywnych kryteriow.

Dotrzymujemy terminéw ptatnosci i innych zobowigzan
zgodnych zumowa.

Sytuacje konfliktowe i sporne rozwigzujemy na drodze dialogu.
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3 Spotecznosc lokalna

Nasze Firmy od poczatku dziatalnosci s3 mocno zwigzane z
lokalnym otoczeniem. Czujac sie odpowiedzialnymi za
realizowane dziatania, doktadamy staran, aby ich ewentu-
alne negatywne efekty byty ograniczane, a pozytywne
zwiekszane. Dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci
traktujemy jako nasz obowiazek i przywilej.

W naszych relacjach ze spotecznoscia lokalng stosujemy
nastepujace zasady:

Otwarcie i uczciwie informujemy o dziataniach firmy majacych
wptyw na spotecznosc.
Jestesmy otwarci i wrazliwi na potrzeby naszego otoczenia.

Inicjujemy i angazujemy sie w akcje stuzace lokalne]
spotecznosci, szczegblnie w obszarze sportu, ochrony
Srodowiska i profilaktyki zdrowotnej.
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4 $rodowisko

Czujemy sie zobowiagzani do ciggtej poprawy proceséw
produkcyjnych i wszystkich realizowanych dziatan w celu
zmniejszania i zapobiegania negatywnemu oddziatywaniu na
srodowisko. Chcemy zaspokajac oczekiwania klientow
produkujac wyroby w sposéb przyjazny dla srodowiska,
a takze dla pracownikéw i cztonkéw lokalnej spotecznosci,
zapewniajac im bezpieczne miejsce do zycia. Nasza dbatos¢
o srodowisko wyraza sie w nastepujacy sposob:

Przestrzegamy obowiazujgcych przepiséw i norm w zakresie
ochrony srodowiska oraz stale je aktualizujemy.

Stosujemy racjonalna i uregulowana gospodarke odpadami.
Prowadzimy oszczedna gospodarke zuzywanymi mediami,
takimi jak: woda, prad, gaz, itd.

Zmniejszamy mozliwosci awarii i wyciekow czynnikow
szkodliwych dla Srodowiska.

Zapewniamy szkolenia i propagujemy wiedze ekologiczna
wsérdd pracownikow.

Wspieramy i angazujemy sie w lokalne inicjatywy
Srodowiskowe.

Przestrzegamy obowiqgzujgcych

przepisdw i norm w zakresie
ochrony srodowiska.
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5 Konkurencja

Uwazamy, Ze wszyscy uczestnicy wspélnego rynku maja
réwne szanse i mogg zabiega¢ o klientéw jedynie w oparciu o
jakos¢ produktéw oferowanych w uczciwej cenie. W naszych
relacjach zfirmamikonkurencyjnymi:

Zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz firmy wypowiadamy sie z
szacunkiem na ich temat.

We wzajemnych relacjach prezentujemy postawe nastawiong

na wspbtprace w obszarach, w ktérych jest ona mozliwa. e
Nie stosujemy takich praktyk jak: szpiegostwo przemystowe,

kradziez lub ukrywanie tozsamosci celem zdobycia poufnych

informacji.

Zbierajac informacje na ich temat, w celu poréwnania jakosci

produktéw, uzywamy wytacznie metod dozwolonych przez

prawo.

‘.-’"‘-.
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Dostepnosc i znajomosé
Kodeksu

Kodeks zostat opracowany z mysla o wszystkich
pracownikach Firm i obowiagzuje ich wszystkich, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko.

Obowiagzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z
trescia Kodeksu oraz przestrzeganie jego zasad.

Szczegdlne obowiazki cigza na kadrze zarzadzajacej i
kierowniczej, ktora ma:

Dawac przyktad postepowania zgodnego z Kodeksem.
Promowac tresci Kodeksu.

Informowac podlegtych pracownikéw oraz osoby nowo-
zatrudnione o obowiazujgcych zasadach.

Przeciwdziatac naruszaniu postanowien Kodeksu.
Reagowac na zachowania tamigce zasady Kodeksu.

Wspierac i efektywnie wspdtpracowac z Petnomocnikami ds.
etyki.

W przypadku braku zrozumienia dla ktéregokolwiek punktu
Kodeksu lub watpliwosci, czy jego zachowanie jest wtasdciwe,
pracownik moze zwroci¢ sie o wyjasnienie do bezposredniego
przetozonego lub Petnomocnika ds. etyki.

Kazdy pracownik moze réwniez zgtasza¢ swoje uwagi oraz
propozycje zmian tresci Kodeksu. Takie uwagi powinny by¢
kierowane do dowolnego Petnomocnika ds. etyki, ktéry na
najblizszym posiedzeniu zespotu Petnomocnikéw ds. etyki
przedstawi wniosek oraz podda go analizie pod katem mozliwych
pozytywnych zmian w kulturze etycznej firmy. Pozytywnie
zaopiniowany wniosek zostanie przekazany do zatwierdzenia
Komisji ds. etyki.
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2 Petnomocnicy ds. Etyki

Zespo6t Petnomocnikéw ds. etyki sktada sie z 5-8 o0séb
reprezentujacych roézne dziaty Firm. Petnomocnikiem ds. etyki
moze zostac¢ kazdy pracownik Firm niebedacy przetozonym.
Petnomocnicy petnia swoja funkcje nieodptatnie. Petnomocnicy
petnia funkcje bezterminowo i moga z niej zrezygnowac
w dowolnym momencie. Zespdt Petnomocnikow zbiera sie raz na
2 miesigce celem omowienia sytuacji naruszen kodeksu lub
dobrych praktyk zwigzanych ze stosowaniem sie do kodeksu oraz
omoéwieniem propozycji pracownikéw lub propozycji wtasnych
zmian w Kodeksie.

Do zadar Petnomocnikéw ds. etyki nalezy:
Wyjasnianie watpliwosci dotyczacych Kodeksu.
Rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych potencjalnych naruszen
Kodeksu.
Monitorowanie terminowosci rozpatrywania zgtoszen.

Prowadzenie anonimowych statystyk dotyczacych dziatan
Petnomocnikow.

Edukowanie w zakresie postaw i norm zwigzanych z Kodeksem.
Upowszechnianie postanowien Kodeksu Postepowania
Etycznego.

Przyjmowanie propozycji uzupetnien Kodeksu zgtaszanych
przez pracownikow.

3 Komisja ds. Etyki

Komisja ds. etyki sktada sie z 3-5 0séb, wybranych przez najwyzsze
kierownictwo Firm, w tym z Dyrektora ds. HR i prawnika.

Cztonkowie komisji petnia funkcje bezterminowo i moga z niej
zrezygnowad w dowolnym momencie.
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Do zadan komisji ds. etyki nalezy:

Rozstrzyganie zgtoszen dotyczacych naruszenia Kodeksu
zgtoszonych przez Petnomocnikdw ds. etyki.

Zatwierdzanie propozycji zmian Kodeksu zgtoszonych przez
Petnomocnikow ds. etyki.

W sytuacji, kiedy zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji instancja
rozpatrujaca sa osoby z najwyzszego kierownictwa niebedace
cztonkami Komisji.

W sytuacji, kiedy zgtoszenie dotyczy oséb z Zarzadu, organem
rozpatrujacym zgtoszeniem jest Rada Nadzorcza.

4 Koordynator programu etycznego

Koordynatora powotuje najwyzsze kierownictwo Firm na czas
nieokreslony.

Zadaniem koordynatora programu etycznego jest:

Opracowanie programu wydarzen budujacych kulture etyczna
w firmie.

Wprowadzanie zmian do kodeksu zatwierdzonych przez
Komisje ds. etyki.

Opracowanie harmonogramu spotkan zespotu Petnomocnikéw
ds. etyki.

Opracowanie harmonogramu szkolen pracownikow z
zagadnien dotyczacych Kodeksu.
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5 Zgtaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy Firm oraz jej pozostali interesariusze
(w tym klienci, podwykonawcy, partnerzy biznesowi,
przedstawiciele lokalnej spotecznosci) maja mozliwosé
zgtaszania przypadkéw naruszenia Kodeksu.

W przypadku przekonania, ze doszto do naruszenia postanowien

Kodeksu, mozna:

1. Podja¢ samodzielne dziatania zmierzajgce do jego usuniecia.

2. Zgtosic sytuacje naruszenia bezposredniemu przetozonemu lub
Petnomocnikowi ds. etyki. Jezeli rozwigzanie problemu lezy w
kompetencjach i mozliwosciach bezposredniego przetozonego,
nie musi zgtasza¢ naruszenia do Petnomocnika ds. etyki.

Sposoby przekazania Petnomocnikowi ds. etyki sytuacji naruszenia

kodeksu sa nastepujace:

1. Bezposrednie spotkanie.

2. Przestanie wiadomosci e-mail na adres: etyka.group@ffp.com.pl.

3. Przestanie pisma z datg na adres: Petnomocnik ds. etyki, Farm
Frites Poland SA, ul. Abrahama 13, 84-300 Lebork.

4. Wrzucenie zgtoszenia do skrzynki opatrzonej napisem ,Etyka”
znajdujacej sie w miejscu niepozwalajacym na identyfikacje
monitoringiem.
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W przypadku przekazania zgtoszenia Petnomocnikowi ds. etyki w
formie innej niz bezposrednie spotkanie, (pkt 2,3,4) nalezy opisac
je jak najbardziej precyzyjnie:
Imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (potencjalnie
naruszajacej norme Kodeksu).
Rodzaj potencjalnego naruszenia, a takze czas i miejsce jego
zaistnienia.
Ewentualne dowody potwierdzajace wystapienie naruszenia.
Czy zgtaszana informacja byta juz wczesniej komus prze-
kazywana i z jakim skutkiem.
Czy zgtoszenie ma charakter pilny ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub bezpieczenstwa.

Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby zgtaszajacej
(zgtaszajacy ma tez prawo dokonad zgtoszenia anonimowo).
Osoba zgtaszajaca, podajaca swoje imie i nazwisko, otrzymuje

gwarancje ochrony danych osobowych oraz anonimowosci.
Petnomocnik w postepowaniu wyjasniajgcych nie ujawnia kim jest
osoba zgtaszajaca (sygnalista), chyba ze sam sygnalista zadecyduje
inaczej. Ochronie podlegaja réwniez dane 0s6b, ktorych dotyczy
zgtoszenie.
Petnomocnik ds. etyki rozpatruje zgtoszenie (zaréwno bezpo-
Srednie jak i posrednie) i podejmuje decyzje o jego kwalifikacji.
Petnomocnik, zachowujac anonimowos¢ zgtaszajacego, moze:
Podjac dziatanie wyjasniajace lub edukacyjne (bez podej-
mowania samodzielnie decyzji o rozwigzaniu problemu).
Przekazac¢ problem wtasciwemu przetozonemu lub odpo-
wiedniemu dziatowi.
Zakwalifikowac zgtoszenie do Komisji ds. etyki.
Zakwalifikowac zgtoszenie jako ,w ztej wierze” i nie
podejmowac dalszych dziatan.
W oparciu o zebrane informacje, w ciagu 15 dni, Petnomocnik ds.
etyki ma zakonczy¢ postepowanie konkretng decyzja (rozwiazanie,
przekazanie komisji, zaniechanie dalszych dziatan) i zapisac to w
dokumentacji Petnomocnikow.
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W przypadku przekazania zgtoszenia do Komisji ds. etyki ma ona
15 dni na rozpatrzenie sprawy i wydanie ostatecznej decyzji. W
uzasadnionych przypadkach ten termin moze zosta¢ przedtuzony.
Decyzja Komisji powinna by¢ przekazana niezwtocznie sygnaliscie
przez Petnomocnika ds. etyki.

Komisja ds. etyki informuje o otrzymanych zgtoszeniach Dyrektora
Naczelnego firmy na podstawie prowadzonej statystki zgtoszen.

6 Postanowienia koncowe

Kodeks jest dostepny na stronie internetowe] www.ffp.pl, w
intranecie oraz u kazdego Petnomocnika ds. etyki.

Kodeks jest dostepny w wersji polskiej i angielskiej.

Kodeks zostat stworzony w oparciu o oczekiwania
pracownikow oraz wymagania klientéw Farm Frites Poland.

Kazde naruszenie Kodeksu bedzie traktowane jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, czego efektem moga by¢ kary
przewidziane w Regulaminie Pracy oraz innych przepisach.
Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

Moje uwagi
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